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ELEICOES NA AMATRA-SP

A maior associacao regional de
juizes do Trabalho do Brasil enfrenta
eleicOes para renovacao de sua
diretoria executiva, comissdo de
prerrogativas e disciplina além do
conselho fiscal. Impossivel afastar a
alegria de ser incluido nesse momento
historico. Porém. ao lado dessa
satisfagdo, surge a serenidade que
prenuncia uma situagao de alta
responsabilidade social.

Essas eleicoes sao particularmente
importantes porque elas definem
alguns rumos que a AMATRA-SP
devera cursar, especialmente no que
diz respeito a melhoria das condi¢oes
de trabalho de nossos magistrados da
2* Regiao.

Tenho especial aten¢do para com os
projetos de ampliacao de nossos
quadros de juizes de 1° e 2° graus,
além de funcionarios especialmente
dedicados as nossas atividades fim,
auxiliando-nos nas nossas arduas
tarefas didrias. Tenho especial atencido
também para a forma de construcdo de
nossas relacoes institucionais como
meio de alcance de vitorias para as
nossas lutas.

Por fim, tenho relevante atencao
para a forma de constru¢ao de nossas
relacoOes internas, entre associados,
processo de construc¢dao de uma
entidade forte, como € nossa
vocagao. Quem quer que venga as
elei¢des que se aproximam nao
podera se afastar dessas
inquietacoes, defendendo a posi¢cao
que as urnas decidirem.

Lembro também que o trabalho
associativo € de doagao ao coletivo e,
sob essa premissa, toda candidatura
exige respeito. E, reciprocamente,
nenhum projeto vinga em nosso seio
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se nao houver esse compromisso de
respeito com a comunidade. E todo
resultado de eleicao livre de
magistrados merece maior respeito
ainda, pois materializa a vontade de
uma comunidade altamente
politizada, de grande sensibilidade
humana e que percebe profunda e
claramente as acoes. intengoes,
posturas e compromissos dos
candidatos.

E com esse objetivo que a
AMATRA-SP se propoe a realizar
uma edi¢ao especial do seu Jornal
Magistratura & Trabalho para
apresentar os colegas que
concorrem pela direcao de nossa
entidade.

Esse Jornal M&T deve colaborar
para a melhor decisio dos eleitores.
Como? Basta que os colegas o
considerem com a atengio € o
carinho habitual que dedicam a esse
tema, separando as idéias e
examinando as trajetorias e histéricos
dos componentes das chapas, suas
atuagoes, conquistas e feitos. A
soberania da vontade de nossa
coletividade se expressa sabiamente
com seu voto consciente e
construtivo.

Desde ja cumprimento os colegas
membros das duas chapas inscritas,

felicito quem vier a vencer as elei¢coes

€ registro meu comprometimento
pessoal com os ideais de nossa
associacao no futuro.

Que seu voto seja feliz para o bem

de todos!

Gabriel Lopes Coutinho Filho
Presidente da AMATRA-SP

“O trabalho
associativo € de
doacao ao
coletivo e, sob
essa premissa,
foda candidatura
exige respeito. E,
reciprocamente,
nenhum projeto
vinga em nosso
Seio se nao
houver esse
compromisso de
respeito com a
comunidade.”



‘A Justica [Trabalhista
de Sao Paulo] é a que
mais arrecada e é a
mais barafta. Esse
grande numero de
processos prejudica
tanto 0s magistrados
quanto 0s
trabalhadores.”

Valorizacio do tempo de servico — Luta
pelo ATS — Prestigiar o tempo de servico do
magistrado na luta incessante pelo restabele-
cimento do ATS — Adicional por Tempo de
Servigo. O adicional em referéncia é um re-
conhecimento ao magistrado que dedicou
grande parte de sua vida a Justica ¢ incentivo
acarreira. Estd em fase final o texto da Anama-
tra para o projeto de Emenda Constitucional
que restabelece o ATS ¢ é compromisso de
nossa chapa a atuagdo incansdavel e vigilante
para sua aprovagio.

Recomposic¢ao anual dos subsidios — Lu-
tar pela recomposi¢io anual dos subsidios da
Magistratura, atuando em parceria com as as-
sociagdes nacionais.

AMATRA-IT e aadministraciodo TRT -
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Tornar eficaz a luta por assento e voz nas ses-
soes administrativas do TRT.

Pauta referéncia + Critérios objetivos de
designacio de juizes + Auxilio permanente -
Recuperar a luta conjunta pela pauta referén-
cia, por critérios objetivos de designagao/con-
vocagdo de juizes e pelo auxilio permanente as
varas da capital, em cumprimento do que ja
decidiu a Assembléia.

Melhoriado setor de apoio aos juizes subs-
titutos — Diligenciar por melhores e mais segu-
ras instalagdes, por maior nimeros de postos
de trabalho e por facilidade de acesso ao setor
de apoio.

Assistente vinculado ao juiz substituto —
Buscar a verdadeira implementac¢io do cargo
de segundo assistente de juiz, para vincula-lo
a0 substituto.

Estimular a unido entre juizes — Substituir
reunides setoriais informais — hoje praticadas
entre substitutos e titulares em dias diferentes —
por assembléias gerais mais freqiientes.

Processos judiciais — Privilegiar a atuacio
de forma coletiva, visando a beneficiar a todos
igualmente por decisdes judiciais, com o me-
nor custo possivel para a Associagao.

Projetos de Lei — Em parceria com o Tribu-
nal. manter absoluto empenho nos projetos dos
[41 cargos de juizes substitutos e dos 30 cargos
de desembargadores. Pugnar incessantemente
também pela criacdo de Varas do Trabalho em
Sao Paulo, o que se mostra solug@o mais defini-
liva para as necessidades da Regido.

CNJ - Manter, em conjunto com as associa-
¢oes nacionais, vigilincia rigida sobre a atua-
¢do do Conselho Nacional de Justi¢a para que
nao ultrapasse os limites constitucionais de
sua competéncia.

Seguranca — Obter efetivas condicoes de
seguranga nos foruns da 2° Regido, pois a se-
guranga hoje € bastante precaria tanto na capi-
tal, quanto no interior.

Atuacio em Ambito nacional - Anamatra
—Retomaroespacopoliticoda AMATRA-II junto
aAnamatra.

Atuacio em ambito nacional - AMB -
Defender os interesses da Justica do Trabalho
no seio da AMB, atuando em parceria com a
entidade na luta por interesses comuns.

Obrigacao estatutaria— Cumprir fielmen-
te todas as decisoes soberanas das assembléias,

Presidente da Associacido — Quando con-
vocada, pessoal ou institucionalmente, a pre-
sidente participard de todas as reunides na
qualidade de presidente da Associagiio. Res-
ponder prontamente as indagagoes dos associ-
ados e retomar a participagio da presidente da
AMATRA-II. nas reunides das associagoes
nacionais.

Isonomia entre ativos e aposentados —

Lutar sempre pela isonomia de tralamento
entre ativos e aposentados no tocante a paga-
mentos feitos por ordem judicial ou adminis-
trativa.

Democratizacio das informacoes — Dar
divulgagio as reunioes da diretoria'e de suas
deliberacgoes, que sao segredos de Estado nos
altimos quatro anos, € missao que a chapa
propoe-se a desenvolver.

Melhor organizagio e administracio do
dinheito da Associacido — Redimensionar os
gastos da associagdo, racionalizando-os e oti-
mizando-os: publicar balancetes, especifican-
do despesas e receitas — inclusive de patroci-
I'Ii()S — com clareza.

Formacio dos magistrados — Prioridade
daAMATRA-II- Assumiratividades de forma-
¢do, atualizagio e aperfeicoamento dos juizes,
aproximando a AMATRA-II, efetivamente, da
Escola da Magistratura da 2° Regido e da Esco-
la Nacional da Magistratura do Trabalho.

Veiculos da AMATRA-II - Repaginar e atu-
alizar com periodicidade o site da AMATRA-II,
tornando-o titil e interessante; organizar um ban-
co de sentencas e acorddos, para acesso na drea
restrita do site da Associagao; criar arquivo de
teses de mestrado e doutorado, para ficil con-
sulta dos colegas na drea restrita do site; imple-
mentar projeto de revitalizagio da biblioteca;
retomar a edigiio da revista da AMATRA-II e
revitalizar o jornal Magistratura e Trabalho.

Café com Jurisprudéncia - Lancar o Café
com Jurisprudéncia: reunido dos colegas num
café da manha ou da tarde, para debate infor-
mal de teses juridicas presentes no quotidiano
forense.

Encontro anual — Redemocratizar a esco-
Iha do local do encontro anual, para aumentar
a participacdo dos associados.

Qualidade de vida - Manter encontros de
qualidade de vida, implementando agoes de
medio prazo, para que os beneticios do encon-
tro permeiem os meses seguintes da vida dos
participantes.

Lanche — Aprimorar a oferta de refei¢coes de
boa qualidade no lanche da AMATRA-IL

Boca-livre - Promover com maior freqiién-
cia bocas-livres na sede e recuperar a pratica
dos bocas-livres fora da sede.

Cinema — Restabelecer sessoes de cinema
na sede da Associagio.

Beneficios—Ampliagiioe aprofundamento
— Ampliar e aprofundar os convénios, em prol
do lazer, estudos e saide.

Previdéncia Complementar — Assessorar
€ apoiar os magistrados no enfrentamento da
Previdéncia Complementar Piblica, na forma
da Emenda Constitucional da Previdéncia.

Pilates e loga — Pilates ou ioga no final da
tarde na sede da Associagao.
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UNIAO E FORCA

A principal razio de existéncia da
AMATRA-SP ¢ a luta institucional pela
valorizacio do Poder Judicidrio e de
seus juizes, em especial da Justica do
Trabalho na 2* Regido.

Assim, a entidade continuard se
engajando nas lutas pela efetiva demo-
cratizagio do Poder, pela maior partici-
pacdo do conjunto dos magistrados na
sua estrutura, pela criagdo de mecanis-
mos efetivos de objetividade nas deci-
soes administrativas, em especial na-
quelas que interfiram na atividade ju-
risdicional ou na vida profissional dos

juizes.

A luta pela elei¢do direta dos orgios
dos Tribunais, a ampliagdo do colégio
de desembargadores elegiveis, o assen-
to e voz da AMATRA-SP nas sessoes ad-
ministrativas, os critérios objetivos de
promogoes e designacoes de juizes, en-
tre outros, sao elementos importantes

nessa democratizacio.

Além disso, o fortalecimento da ma-
gistratura também passa por um plano
remuneratorio com reajuste periodico
dos subsidios, reinstitui¢io do ATS, atua-
¢ao forte no Congresso Nacional, no

CNJ. nos Tribunais e em outros 6rgaos.

A independéncia do magistrado
no exercicio jurisdicional € prerro-
gativa inaliendavel da propria profis-
sdo e deve ser objeto de defesa in-
transigente, nao apenas nos aspectos
especificos das prerrogativas, mas
também no que concerne a questoes
administrativas que possam interfe-
rir nessa liberdade.

A AMATRA-SP. nas gestoes da Unidao
e For¢a. vem desenvolvendo um impor-
tante esfor¢o para melhorar as condicoes
de trabalho e, por conseqiiéncia, a qua-
lidade da prestacio jurisdicional.

Assim, criamos e continuaremos o
projeto de qualidade de vida, persistire-
mos na luta pela pauta referéncia, pela
designacio de auxiliares fixos em cada
vara ou em grupos delas, pela aprovagio
dos projetos de criagdo 141 cargos de
juizes substitutos, cargos de desembar-
gadores, de assistentes para os juizes
substitutos e de assessores no TRT e pela
melhoria do plano de saide.

Provocamos a criagdo pelo TRT do se-
tor de apoio dos juizes substitutos e lu-
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taremos pela mudanga e melhoria de
suas instalagoes.

A Unido e Forga, ciente da importin-
cia da participagido do associado na ad-
ministragao da entidade, insistird, den-
tro dos limites estatutdrios, na realiza-
¢ao de plebiscitos, assembléias, reuni-
oes, pesquisas, debates e continuidade
do projeto "AMATRA dialoga com as-
sociados™. Além disso, € essencial o
constante incentivo a unido entre 0s co-
legas dos diversos graus da carreira.

A comunicacio, como forma de bus-
car o debate institucional, o aprofunda-
mento do estudo do Direito e prestar es-
clarecimentos a sociedade deve conti-
nuar sendo valorizada, através de agoes
como a reestruturacdo do site, constante
evolugdo dos periddicos publicados
pela Associagio e incentivo as discus-
soes pelos mais diversos meios.

As gestoes da Unido e Forca prima-
ram pelos momentos de alegria, com ati-
vidades sociais que marcaram a busca da
uniao entre os colegas. Manteremos o
mesmo trabalho, procurando sempre no-
vas opgoes.

Na atual gestdo o trabalho foi intenso
na drea de beneficios, o que resultou na
realizagao de excelentes convénios ¢
aproveitamento de oportunidades mo-
mentineas colocadas a disposi¢io do
Associado. Pretendemos manter este tra-
balho, ampliando as alternativas.

Como exemplo de efetivo reconheci-
mento da importincia do aposentado,

juizes jubilados integram a chapa na

propria diretoria executiva. A valoriza-
¢ao dos colegas jubilados se faz com
atos concretos, concedendo-lhes o devi-
do espago de representagio, o que pro-
picia atencdo aos mesmos em todos os
projetos da entidade e a criagiio de pro-
gramas especificos.

Atualmente, € preciso voltar os olhos
para algumas graves dificuldades pontu-
ais vividas em algumas comarcas, que
possuem enorme volume processual e ca-
recem de condigdes condignas de con-
forto e seguranca, utilizam material defa-
sado, possuem problemas estruturais, etc.

E preciso que a Administracio do
TRT/SP estabeleca critérios objetivos
que garantam a proporcionalidade dos
recursos materiais e humanos, de confor-

“Quando eu falo em
grupo, eu falo dos
Juizes, que tém que ser
unidos. Temos que
buscar essa uniao em
prol dos objetivos
comuns, fa que
tratamos de interesses
convergentes.”

midade com o volume processual en-
frentado pelos colegas, inclusive no
que diz respeito a designagao de juizes
auxiliares. Além disso, o trabalho em
ambiente com ar-condicionado e mobi-
lia ergométrica deve ser garantido a to-
dos os magistrados, sem excegao.

E necessdrio e vital que haja segu-
ranca adequada e eficiente para juizes,
servidores e usudrios de nossas instala-
¢oes. A existéncia de detectores de me-
tais ja € realidade em féruns de outros
ramos do poder judicidrio. Além disso,
€ obrigatdria a existéncia de um servi-
¢o médico que dé suporte a uma estru-
tura de tamanha dimensao.



ENTREVISTA

/

DRA. LUCIANA
BERTOCCO

“Nesses ultimos anos houve

‘ W um sensivel esvaziamento

) politico. E a assembléia é a
melhor ocasido para se
debater idéias e ouvir a

; opiniao contraria.”

JM&T - Na sua trajetoria profissional,
quais elementos a sra. considera importan-
tes para administrar e estar a frente da
AMATRA-SP?

Dra. Luciana — Eu sou formada desde
1994, Advoguei por trés anos € sou juiza
da 2% Regido desde 1997. Fiquei nove
anos ¢ Ires meses como juiza substituta,
Durante esses anos, percorri praticamente
todas as cidades da 2° Regido e isso me
deu condicoes de conhecer de perto as
necessidades dos tribunais. Apos isso, fui
promovida a juiza titular, onde estou ha
um ano ¢ meio. Nesse periodo. tive conta-
to de perto com a realidade do juiz titular,
gue ¢ bem diferente do juiz substituto, no
que diz respeito a administragiio de pes-
soal. secretaria da Vara, além dos proble-
mas tradicionais de pauta e de jurisdigio
mesmo. Também fui diretora executiva da
AMATRA-SP de 2002 a 2004. Essa inser-
¢do na vida associativa me introduziu na
vida politica. Foi quando pude ter conta-
to na representacio da AMATRA de Siao
Paulo perante outras Amatras e a Anama-
tra. Também me familiarizei com a vida
mterna du AMATRA de Siao Paulo, o que
funciona, o que precisa. o que nio estava
certo, o que precisa ser melhorado. E nes-
se tempo todo eu posso considerar que
essa experiéncia como advogada, juiza,
somando esposa e mae. me faz vocaciona-
da para a carreira e me da disposigao para
trabalhar pela classe. E um conjunto de

fatores.

JM&T - E quais sio as suas prioridades
a frente da associacio?

Dra. Luciana - Institucional. Essa é a prio-
ridade, de tomar uma agio institucional os-
tensiva, digamos assim. E a defesa de prerro-
gativa, basicamente, que € a funcio primeira
da associacio e que € realmente um mote da
nossa campanha. Porque € disso. de uma cer-
ta forma, que a gente sente falta hoje.

JM&T - Quais iniciativas da atual ges-
tao devem ser mantidas e quais devem ser
revistas?

Dra. Luciana — Nés temos que manter o
aprimoramento do lazer, que tem sido feito
pela atual gestio, mas que ndo € novidade,
porque vem sendo feito hda muito tempo. Nos
temos algumas coisas para rever, realmente,
porque nos da Participagio Democritica fa-
Z€mos uma oposiciio séria e responsavel, e
conseguimos identificar o que precisa ser re-
visto. Por exemplo, a forma do cumprimento
das decisoes da assembléia da entidade. Hoje
a assembléia delibera uma coisa, mas a enti-
dade ndao cumpre exatamente o que foi deci-
dido. Di-se a volta, mas sem descumpri-la.
Nio € uma questao nem de demora. E a ques-
tao da forma realmente como ¢ enfrentado o
assunto. A assembléia delibera determinada
atitude e a administracio contorna de uma
maneira informal, negociada, de forma que
sejam apaziguados os animos, mas sem dar a
resposta que o associado queria realmente,
que a base queria. Temos também necessida-
de de implantar e buscar impessoalidade na

administracio da AMATRA-SP, buscar a in-
transigéncia na defesa das prerrogativas. So-
bre esse altimo tema, posso dizer que hoje
essa defesa tem sido feita de uma maneira
muito técnica, sendo delegada a um advoga-
do. Com isso, ha prejuizo da defesa politica
da prerrogativa violada, defesa que tem que
ser feita pela Comissdo de Prerrogativas da
AMATRA. A defesa técnica o advogado pode
fazer. sem duvida, mas a defesa politica é a
funciio da associacio. A Comissio tem essa
atribui¢iio estatutaria. Ainda sobre o que deve
ser revisto, nos temos que buscar melhores
condi¢oes de trabalho de uma maneira con-
creta, propositiva ¢ atuante. Temos que evi-
tar essa atuagao formal. Nio basta um mero
requerimento. um mero oficio, para se conse-
guir melhores condi¢oes. Temos que ter uma
atuagdo concreta, de envolvimento, de con-
vencimento, de atuagdo junto a quem deci-
de, aos desembargadores ou legisladores, se
for o caso, as associagdes nacionais, ambas, a
Anamatra e a AMB. E importantissimo rever
a segregacio que existe hoje entre titulares e
substitutos. Nos temos que unir, e a palavra
associagio jd remete a isso. todos eles, tra-
zendo o aposentado ¢ o desembargador para
o0 seio da associacdo, com a experiéncia que
cles tém para contribuir com 0s mais novos.

JM&T - De que forma a AMATRA-SP
vai aprofundar a sua representatividade
entre os associados?

Dra. Luciana — Em primeiro lugar, fo-
mentando o debate na base, com os associa-
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Juiza da 22 Regiao desde 1997, Dra. Luciana Bertocco acredita que ha a

necessiaade de maior participacao dos associados da AMATRA-SP em assembléias.
Para isso, a candioata da chapa Participagao Democratica planeja uma gestao
voltada as questoes politicas que envolvem a atividade dos magistrados.

dos, trazendo os temas de alta relevincia na-
cional, regional, interestadual, quais forem,
para serem debatidos amplamente. Em se-
guida ouvir e estar atenta as necessidades
dos associados e dar fiel cumprimento ao
que for deliberado. Eu entendo assim. Nos
temos ar alguns exemplos de assuntos im-
portantissimos. como a reforma da Loman, a
Lei Organica da Magistratura Nacional. Nos
precisamos de um debate amplo sobre 1ss0.
E um assunto que exigiria uma assembléia,
um assunto da mais alta importancia, inclu-
sive com debates, e esta sendo tratado de
uma maneira pessoal. E preciso ouvir os as-
sociados. cumprir o que for necessdrio, le-
var isso a quem de direito, as associagoes
nacionais. ao legislativo, e sem abrir mio
de espaco politico. Hoje nos temos um va-
cuo politico que a AMATRA-2 apresenta
com relacio & Anamatra. Nos nio podemos
concordar com iss0, com esse viacuo. com
esse espaco politico desocupado. Nio se
pode dispor do espaco politico, sob pena de
ele ser pessimamente ocupado. Essas neces-
sidades tem que ser defendidas. independen-
temente da conveniéncia do administrador.
E ai eu retomo o que falo sobre impessoali-
dade. Os associados de Sio Paulo. os juizes
de Sio Paulo, da 2" Regido. sdo alijados,
sdo alienados de tudo o que ocorre na Ana-

matra. Tivemos e temos reunioes. por impo-
sigOes estatutdrias, com os presidentes de to-
das as Amatras do pais. Eles se retinem uma
vez por més, em Brasilia. na reuniiio da Ana-
matra. e deliberam. Tudo o que ¢ deliberado
14, inclusive em nosso nome aqui - porque o
nosso representante também vai e delibera -
nao nos € passado, nem previamente, para
nos falarmos como queremos que seja 0 voto
[da AMATRA-SP|. nem posteriormente,
como prestacio de contas. E simplesmente
uma presenca formal. E tudo o que ocorre
em ambito nacional, com engajamento de
inimeras outras Amatras, a AMATRA-2 estd
de fora. Outro exemplo foi a Primeira Jorna-
da de Direito Material e Processual do Tra-
balho, feita pelo TST. Nao é uma atividade
associativa. Hd, sim. a parceria com a Ana-
matra, mas € uma jornada do TST. Os juizes
daqui da 2" Regido ndo foram instados a co-
laborar. Essa jornada foi feita para firmar
enunciados no Direito Processual e Mate-
rial do Trabalho. Os juizes daqui ndo foram
instados a participar, a contribuir, sendo que
nos somos o maior polo académico do Bra-
sil. Depois de definida com sucesso, sendo
alardeada pelo TST, pela Anamatra, pelas
outras regides, nem os proprios resultados
nos foram passados de maneira oficial. Foi
por comentirios de colegas que se interes-

saram e foram busci-los. E importante des-
tacar esse ponto porque os juizes aqui da 2°
Regido ja tém uma carga de trabalho desu-
mana, que tem que ser vencida diariamente.
O juiz ndo tem condi¢do de. por si. se
cientificar de todo o aparato politico que
corre no pais, de todos os interesses institu-
cionais. Para isso ele precisa da associagio.
Para guid-lo. para orientd-lo, para mostrar
determinado tema em aberto. de alta rele-
vincia. Para angariar a contribui¢iio, firmar
entendimentos. Aqui nos temos escritores e
juristas. E isso que eu vejo como alijar. Evi-
tar isso € o papel da associacio.

JM&T - Como deve ser a atuacao da
AMATRA-SP perante a constante necessi-
dade de avancos na estrutura e na ativida-
de do Judiciario?

Dra. Luciana — Ostensiva. Justamente
porque a associacdo tem mais condigdes, pois
conta com um presidente licenciado da juris-
di¢do. ou seja, proprio pra isso, que conta
com toda uma diretoria que o apdia, que co-
nhece a necessidade da 2* regido, da falla de
estrutura humana e material, da necessidade
de avangos em legislagao ou encargos. Tem
que ter essa participaciio ostensiva, proposi-
tiva, concreta, em parceria com o TRT, com a
Anamatra, com a AMB. E inegivel a forca

“Hoje a assembléia delibera
determinada atitude e a
administracao contorna de
uma maneira informal, sem a
resposta que o associado
queria realmente.”



“F importantissimo rever

a segregacao que existe hoje
entre titulares e substitutos.
Nos temos que unir e a
palavra associagao ja

remete aisso.”

politica das associagoes nacionais ¢ o apare-
Ihamento politico que elas tém em Brasilia.
Entdo, € preciso fazer uso de todas essas fer-
umentas, sem abrir mao de nenhuma. Porque
ai sim. com essa coesdo pode se talar de forta-
lecimento da representatividade da 2* regiio
e da forca politica de Sao Paulo e ai sim tra-
zer mais condicoes, mais estrutura, Nos te-
mos a maior arrecadaciio do pais. Nos temos
o melhor argumento. A Justica que mais arre-
cada € a mais barata. Comparavelmente, em
processos por nimero juizes, € barata demais.
Em prejuizo de quem? Do magistrado da 2°
Regido. Também prejudica o trabalhador, por-
que o prazo do processo se estende. E ainda
assim ndo € a mais lenta. E quem assimila isso
¢ quem trabalha aqui. Ainda assim, com a maior
carga e com a estrutura nido proporcional, é
mais rapida do que muitas outras regides. Isso
estd no site do TST, € piblico o dado.

JM&T - Hoje, destaca-se a necessidade
da *‘cultura de negociacio™ para mitigar o
nimero de processos e resolver mais rapida-
mente os conflitos. De que formaa AMATRA-
SP deve se inserir nessa discussao?

Dra. Luciana — A conciliacio é benéfica
do ponto de vista que resolve um conflito de
interesses sem a intervencio de um terceiro,
pela aproximagao das partes. E o juiz do Tra-
balho ¢ o maior conciliador entre todas as
justi¢as. Aqui na Justica do Trabalho hd sem-
pre aregra da conciliacdo em audiéncias, é
um ato jurisdicional indelegdvel. Por isso eu
digo que o juiz do Trabalho € um dos maio-
res conciliadores. Eu o vejo bem sensivel para
atuar nessa mediacdo sem deixar que se
precarize ou banalize os direitos jd conquis-
tados pelos trabalhadores apds décadas de
[uta, com a marginalizagio de muitos. A
AMATRA-SP. nesse papel, tem que buscar
capacitar os juizes. E. para aprimoramento
dessa ferramenta conciliatoria, nos temos

cursos iniciais de formagao de novos juizes
onde o tema jd foi introduzido, mas tem que

ser intensificado, e também para a formagio
continuada dos magistrados, ndo s6 para a for-
magao inicial. Essa € fun¢io da AMATRA-SP,
que tem escola associativa, com estrutura as-
sociativa e da escola da magistratura judicial.
Tem que haver novamente ai uma atuacdo
em parceria, para capacitar juizes com mais
estrutura ¢ maior aprimoramento téenico.

JM&T - Atualmente, ganha forca a fle-
xibilizaciio das relac¢oes trabalhistas, mui-
tas vezes realizada a revelia da lei. Qual
deve ser a posicio da AMATRA-SP frente a
essa questao?

Dra. Luciana — Se flexibiliza aquilo que é
rigido. E isso exige que haja uma negociagao.
E uma negociagdo, para ser vilida, tem que
pressupor uma igualdade entre as partes nego-
ciantes. A lei trubalhista jd é bastante flexivel,
se formos analisar do ponto de vista do direito
social. Ndo hd estabilidade. via de regra. O
empregador pode estabelecer um banco de
horas para ndo pagar hora extra. Ele pode fir-
mar um contrato a prazo determinado. Ele
pode. por negociagio coletiva, aplicar uma
reduciio salarial. Isso € previsto em lei. Entdo,
ja é bastante flexivel. Essa tendéncia mundial
da flexibiliza¢do tem que ser vista com muita
reserva. porque no pais nio temos essa igual-
dade entre as partes, empregado e emprega-
dor. Nossa posi¢io é unissona com as demais
Amatras e a Anamatra. Olhos atentos a essa
tendéncia, pois a legislacio jd permite bastan-
te flexibilidade. E esses direitos minimos pre-
vistos em lei ndo podem ser flexibilizados.

JM&T - Qual é a sua posicao sobre a
instituicio de um cddigo de ética para a
Magistratura?

Dra. Luciana — Aqui entra a Loman de
novo. A idéia de um codigo de ética € origi-

ndria do CNJ, que é um orgido de controle
administrativo, de indicagdes politicas. Nio
tem legitimidade ou competéncia legislati-
ra. Nao pode se sobrepor a Loman, que € o
regramento positivar. o regramento proprio
da magistratura. ja com a linha ética que o
magistrado deve seguir e da qual ele nio pode
ou nio deve fugir. Nos somos defensores da
ética evidentemente. fielmente, indiscutivel-
mente, e deixar a normatizacio de um cddi-
go de ética para um orgio de controle admi-
nistrativo, de indicagoes politicas, pode vio-
lar a garantia das prerrogativas do magistra-
do. que é uma garantia da sociedade. a inde-
pendéncia do juiz para ele servir bem a so-
ciedade. Entdo ndo vemos isso como uma
maneira certa de agir. O regramento de ética €
previsto na Loman, lei complementar que esta
passando por um processo de reforma. Nos
temos de acompanhar isso, € um tema de alta
relevincia. Nio soO porque atinge o direito da

juiza Luciana, ou do magistrado, mas de toda

a sociedade. e que estd sendo discutido. E
vilido seu aprimoramento, jd que é uma lei
de 1979. Vale ser aperfeicoada, mas pela via
legislativa, pela lei complementar, ndo por
uma normatizagao administrativa.

JM&T - A seu ver, como deveria se dar a
articulagio da AMATRA-SP com as demais
entidades da Magistratura, com as outras
Amatras e com a Anamatra? Essa relacio,
hoje, é satisfatoria?

Dra. Luciana - Essa articulagio, em pri-
meiro lugar, € essencial. Como ji adiantet,
tem sempre q'LIC haver uma llul'(l\.‘i-i() C()njllﬂfi].
que deve ocorrer de maneira coesa, Sao Ama-
tras independentes. mas possuem interesses
comuns. Entdo, essa relacdo deve ocorrer de
maneira a defender sempre a necessidade da
2" Regiao, mas de uma maneira coordenada.
Noés temos aqui as nossas necessidades, evi-
dentemente. A associagio deve colher as ne-
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cessidades da base, levando-as para serem fi-
elmente defendidas. Essa ¢ a prioridade, bus-
car o apoio e o relacionamento com as Ama-
tras e a Anamatra, mas sempre priorizando os
interesses da 2* Regido. E, nesse relaciona-
mento, o que tem que haver - nos somos a
maior regido do pafs, com o maior nimero de
associados - é uma coordenaciio, uma coesao
para que haja um sincronismo politico, de
acdo. Nio pode ser abandonada essa articu-
lagdio. Veja aquele encontro do Sudeste, que
¢ um outro exemplo de uma desarticulagao.
Nos presenciamos um fracasso no encontro
das Amatras do Sudeste. Sao cinco Amatras.
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Es-
pirito Santo e Campinas, que € a 15" Regido.
Pela primeira vez o encontro seria realizado
em Sio Paulo e a AMATRA-2 seria a anfitria.
E foi cancelado sob um argumento fraco, que
culpou a greve dos correios, sendo que jd esta-
va marcado hd muito tempo esse evento. A€ a
véspera. nao havia sido divulgada a progra-
macdo cientitica do mesmo. Era um espago im-
portantissimo para a unido. para a articulagio
das Amatras irmds aqui do Sudeste. que tém, se
NAO 08 MESMOS, interesses mais proximos, por-
que vivem uma realidade mais semelhante. E
foi, infelizmente. desperdi¢ado. Eles divulga-
ram que foi suspenso ou adiado, ndo se sabe
para quando. Mas tinha data, era 12 de outubro
de 2007 ¢ alguns associados jd haviam pago a
inscrigdo. Foi adiado. mas ndo foi dito para
quando. Como se trata de um encontro que se
realiza de dois em dois anos, o adiamento pode
ser encarado como um cancelamento. Seria a
primeira vez aqui em Sio Paulo e a AMATRA-
SP seria anfitrid, entdo seria uma grande chance
de estreitar os lagos. E havia até uma reunido da
Anamatra prevista para ocorrer agui na época
do encontro. ou seja. estariam todos aqui. seri-
amos o centro. Uma oportunidade excelente
para ganharmos forga, trocar idéias, além da
Primeira Jornada. que eu ji comentei.

JM&T — A senhora poderia fazer uma
analise sobre a atual eleicao e o processo
democritico dentro da 2a Regiao?

Dra. Luciana — Noés, da chapa Participa-
¢ao Democritica, estamos desde novembro
trazendo ao associado as informacgoes de
quem sio as pessoas que estio se propondo
a disputar as eleicoes e suas propostas, quais
as lutas que elas ja travaram, que experién-
cia trazem e as conquistas obtidas aqui na
2* Regido. Ja apresentamos direcionamento
especifico para juiz substituto e aposenta-
do. A chapa vem mostrando realmente o que
tem a contribuir, Muita disposi¢io ao traba-
lho. desde novembro, com informativos em
dezembro. janeiro, fevereiro. Foram visitas,
contatos por telefone. Nio tenho como falar
da chapa adversdria. Mas posso observar que,
apesar de ser uma chapa situacionista, s6
agora estdo chegando as propostas para a
futura gestdo. As nossas estao ai desde de-
zembro. Sobre o envolvimento dos associa-
dos. é importante destacar que nesses lti-
mos anos houve um sensivel esvaziamento
politico. Muitas assembléias com poucas
pessoas. E a assembléia é a melhor ocasido
para se debater idéias, para se debater a ques-
tao politica, ouvir a opinido contrdria. Re-
pensar, seja para afirmar sua opinido, seja
contrdaria aquela ou ndo. Realmente essas
opinides t€m muito a contribuir para 0 nos-
so bem-estar. E o que nos vimos nesses anos,
na questio da participagdo nos processos
democrdticos, foi o esvaziamento das as-
sembléias. Chegou-se a esse esvaziamento
através do desestimulo a participagido. Eu
ja mencionel a segregacdo entre titulares e
substitutos. Entdo, hd reunides informais
entre grupos de juizes, titulares ou substitu-
tos. O que se delibera aqui € acolhido ou
niao pela diretoria da AMATRA-SP, o que
desestimula a participacdo dos associados.
Assim, o que deliberamos fica a critério da
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administracao executar ou ndo, sob o argu-
mento de era uma reunido informal. Com
juizes substitutos € a mesma coisa. Ai leva o
assunto para uma assembléia e os poucos
gue comparecem jd tém posi¢oes formadas.
E hi um desestimulo. O processo democrd-
tico, podemos dizer assim, nos tltimos anos,
foi desestimulado. Nio € a mera realizacido
das assembléias que garante a abertura do
processo democrdtico, mas a instigacio ao
debate. O estimulo ao comparecimento.
Fornecer informagdes objetivas ao associ-
ado e fazer com que ele sinta necessidade
de discutir aquilo. E nio se trata de ma di-
vulgagdo. Eu volto a falar da forma de cum-
primento das assembléias. Seja porque saiu
o resultado de uma assembléia e ela deli-
berou uma mocio. Entdo a administragao
divulga o resultado da assembléia, divul-
ga a mocio e acrescenta um dado abaixo:
“mogao significa mera sugestio. Nao obri-
ga o cumprimento”. Ou seja. quem foi. dis-
cutiu e quer aprovar a mog¢do, recebe a cor-
respondéncia oficial. juntamente com todos
os outros, com & informagao do “cumpra se
quiser” da prépria administragdo. Sdo ma-
neiras de desestimular a participagio. A for-
malidade € feita, vem sendo feita, mas nao
basta. Tem de haver envolvimento, estimu-
lo, para trazer o associado para o seio da
associagio. Nao ficar meramente cumprin-
do seu cariter formal. criando um cariter me-
ramente utilitarista. O associado vé na asso-
ciagao um lugar de festas e convénios. Nio
é iss0. A associagdo € a defesa de suas prer-
rogativas, de suas carreiras. do Poder Judi-
cidrio, de levar o debate a sociedade. buscar
as necessidades e discutir. E esse debate foi
esvaziado. Eu avalio que € uma questao cen-
tral nessa elei¢iio. Posso dizer até, voltando
a repetir. que nossa oposicdo ¢ responsavel,
que o mote do nosso grupo € esse. o de veri-
ficar a necessidade de mudar isso.

“NG6s precisamos de um debate
amplo sobre isso [a reforma da
Loman]. E um assunto que
exigiria uma assembléia e esta
sendo tratado de uma maneira
pessoal.”



ENTREVISTA

JM&T — Na sua trajetoria profissional,
quais elementos a senhora considera im-
portantes para administrar e estar a frente
da AMATRA-SP?

Dra. Sonia — Considero-me apta a diri-
gir a maior associagdo de Magistrados Tra-
balhistas do Brasil. Formei-me em 1988 e
passei na Magistratura em 1995, Permaneci
sete anos como substituta e desde 2001 sou
titular. Estive quase um ano no TRT. indo ¢
vindo na 10" turma. Foi uma experiéncia
muito agradavel. porque acrescentou mui-
tos fatores e bagagem na minha vida profis-
sional. Fui vice-presidente da AMATRA-SP
na gestio de José Lucio Munhoz, no perio-
do 2004/2006, e Diretora de Beneficios des-
sa tltima gestdo. Sete anos de substituta me
fizeram perceber quais sido as necessidades,
os problemas e as prioridades que um substi-
tuto tem. Como titular, vivencio da mesma
forma essas experiéncias positivas e negati-
vas. Substitui no Tribunal, portanto também
sei que nem sempre € a maravilha que todo
mundo fala estar [a. Muito pelo contririo. O
desembargador também trabalha muito, tem
uma carga de trabalho extremamente desgas-
tante. E temos que buscar solugoes também
na Segunda Instdncia. S6 ndo passei pela
fase de jubilada. Mas, se Deus quiser, eu hei
de chegar ld. Durante esse periodo que estou
na AMATRA-SP adquiri muita experiéncia
de ver que eles [os jubilados] precisam mui-
to da associacdo, na busca da i1gualdade de
direitos. na participacio, para trazé-los ao
convivio social. Entdo. me considero com
experiéncia em todas as categorias de

10

Juizes. Ou seja; substituta, titular e desem-

bargadora. Quanto aos jubilados também.
por ji ter vivenciado todos os problemas e
dificuldades que eles passam. Além disso,
como vice, atuei em Brasilia na defesa da
fixacido dos subsidios. Ajudei muito ¢ atuei
na criagdo do projeto dos 141 cargos. Te-
nho vasta experiéncia em Brasilia, abordan-
do deputados e falando das nossas dificul-
dades do Judiciirio. Como vice também, na
auséncia do dr. Lucio Munhoz, que esteve
um periodo afastado. Atuer inclusive nas
prerrogativas, que tém uma peculiaridade,
que € o sigilo. Na drea social e de benefici-
os. todos ja conhecem o meu empenho. o
quanto procuro fazer da melhor forma pos-
sivel todos os labores que me passam ¢ até
aqueles que ndo sio atribuigoes minhas.
Eu tenho uma peculiaridade que € preen-
cher lacunas, eu costumo dizer. Até aquelas
que ndo sdo inerentes ao meu cargo. Mas,
em mim, hd uma incessante busca para aju-
dar, para colaborar. E quero fazer disso a
maior qualidade para dirigir a AMATRA-SP
com muito sucesso. Para conseguir muitos
beneficios para a categoria.

JM&T - E quais sao as suas priorida-
des a frente da associacio?

Dra. Sonia — Nos temos virias propostas
no nosso site e em nosso jornal. Eu ndo con-
seguiria dizer apenas uma ou outra, pois to-
das sdo prioridades. Obviamente, existem
aquelas que sio pontuais, que exigem uma
tomada de decisido emergencial. Posso citar
as institucionais, que exigem gue nos come-

DRA. SONIA
MARIA LACERDA

“Nos ja temos muita
legislagao. Os bons juizes,
aqueles que gostam do que
fazem, ndao precisam ser
acuados com novos
codigos de ética.”

cemos a trabalhar imediatamente, Um exem-
plo é o projeto de 141 cargos. Temos que ir a
Brasilia e trabalhar para sua aprovacio, por-
que cle ja chegou a ir para a pauta diversas
vezes ¢ nao foi votado. N6s somos a maior
regifio do pais em niimero de processos e isso
exige que tenhamos juizes suficientes para
dar prestagio jurisdicional, o que s6 vamos
conseguir com a aprovacio do projeto dos
141. Com novos candidatos -
em concurso — preenchendo essas vagas.

aprovados

Também ¢ essencial termos mais funciond-
rios na Justica. Para isso, temos alguns pro-

jetos tramitando no Congresso, que também

sdo importantes e criam cargos de assessores
¢ outros cargos de funciondrios, pois um juiz
sem seus colaboradores ndo conseguird al-
cancar seu objetivo final, que é conceder a
prestaciio jurisdicional. Outra prioridade sdo
os critérios objetivos. Trazer o jubilado para
o convivio social e buscar diminuir a dife-
renga entre os juizes da ativa e os aposenta-
dos. O social, cultural e os beneficios tam-
bém sdo relevantes. Mas considero que todo
nosso programa ¢ prioridade. As propostas
foram todas pensadas com carinho. Elas fo-
ram analisadas para oferecer ao associado,
ao magistrado, um trabalho mais ameno, uma

justica mais séria e com qualidade de vida

para quem a exerce. Entdo cada proposta tem
um fundo, tem um objetivo principal. Até
quando falamos do social, ja que recebemos
criticas por dar tanta énfase as nossas festivi-
dades. Quando elas ocorrem sao momentos
de unido, em que conseguimos descontrair
0s juizes. fazer com que eles convivam com
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Maior unido entre as diversas classes de magistrados. Essa € uma

das prioridades da candidata da chapa Uniao & Forga, Dra. Sonia Maria
Lacerda. Para consequir seu objetivo, a juiza planeja melhorar a
comunicacdo e a atuacao institucional da AMATRA-SP

outros e esquecam a carga de trabalho que é
tao pesada. Entdao. tem importancia sim. As
festas tém que ser boas, porque 0 nosso pl-
blico é muito exigente e eles merecem quali-
dade. Sao juizes trabalhadores. Sio pessoas
que se dedicam muito mais ao proprio Judi-
ciirio que o familia, do que eu discordo. Nos
temos que saber controlar tudo. Porque para
se julgar bem, para equilibrar, ¢ necessirio
um conjunto de fatores. E preciso estar equi-
librado. é preciso estar bonito, ¢ preciso es-
tar de bem com a vida, com a familia. esse €
o objetivo, entio tudo é prioridade. O asso-
ciado € prioridade. a AMATRA-SP tem esse
foco. O nosso maior investimento: 0 associ-
ado. Em todas as dreas. O social, o cultural,
beneficios ¢ o institucional.

JM&T - Quais iniciativas da atual ges-
tao devem ser mantidas ¢ quais devem ser
revistas?

Dra. Sonia — A comunicagio € uma ini-
clativa da atual gestio que deve ser revista.
Nio posso fazer criticas, porque fui da ges-
tio até novembro. mas eu acho que faltou
um pouco mais de comunicagdo. Eu vou dar
énfase 4 comunicacdo, porque entendo que
ela mostra o que estd sendo feito. E bem fei-
to. As vezes o siléncio dd impressio de que
vocé estd inerte, mas nio é o que acontece.

Eu modificaria isso, faria a comunicagio

com os associados para deixd-los bem escla-
recidos do que estd sendo feito em prol deles
mesmos. que € um trabalho sério e bem fei-
to. Precisamos reforcar a unido entre os cole-
gas e entre as associagdes regionais e nacio-
nais. e faltou um pouco mais de entrosamen-
to. Pretendo fazer com que haja mais unidao
no grupo. Tornd-lo mais homogéneo. Porque
cada vez que hd mais divisdes nesse grupo
de magistrados. que é a associaciio, nos va-
mos enfraquecendo. E por “meu grupo™, ndo
me refiro ao meu grupo politico, que € ami-
go. Dentro dele pode haver opinioes diver-
gentes. mas isso € bom e faz a diferenca, pois
leva aos acertos e aos erros. Quando eu falo
em grupo, eu falo dos juizes, que tém que ser
unidos. Temos que nos esforgar e esquecer
magoas do passado e levar a vida daqui pra
frente. Buscar essa unido em prol dos objeti-
VoS comuns, jd que tratamos de interesses
convergentes. Nio pode haver dois posicio-
namentos s6 porque sou do grupo "A”7 e o
fulano é do grupo “B”. Somos todos juizes.
com interesses comuns. Se eu defender uma
tese ¢ outra pessoa defender outra tese, nos
comegamos a divergir e nos alastar do inte-
resse principal. Eu vou buscar realmente a
unido do nosso grupo interno ¢ também das
associacoes nacionais, com as quais o rela-
cionamento estid um pouco abalado. Sobre o
que deve ser mantido, eu destacaria a drdua
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atuacio no Congresso. Isso foi importante ¢
teve inicio jd em 2004, na gestio do José
Lucio Munhoz, na qual eu era vice, e deu-se
continuidade. E um grupo extremamente
atuante ¢ eu pretendo preservar isso, de
atuar arduamente no Congresso Nacional
na defesa de projeto que estio em andamen-
to e propondo novos, se for necessdrio.
Esse ¢ um ponto muito importante das
duas tltimas gestoes. A luta pela fixagdo
de critérios objetivos. que teve inicio tam-
bém na gestio do Lucio e continuou na do
Gabriel também ¢ algo a ser mantido. Farei
vigilincia permanente para que sejam fi-
xados esses critérios objetivos. Foi impor-
tante também a busca da unido. Tentar a
aproximacio com o jubilado, que se man-
tém um pouco afastado. Formamos sempre
comissoes para trazé-lo para participar. Eu
quero trabalhar mais arduamente em cima
disso. Na atual gestao também aperfei¢oa-
mos a parte social, cultural e ampliamos os
beneficios. Tudo de bom serda mantido. E
aperfeicoaremos aquilo que ndo foi muito
bem administrado.

JM&T - De que forma a AMATRA-SP
vai aprofundar a sua representatividade
entre os associados?

Dra. Sonia — A atuagiio institucional €
muito importante. Esse € o principal ponto,

“Um exemplo [de prioridade] é
0 projeto de 141 cargos. Nos
S0mos a maior regiao do pais

em numero de processos e

ISS0 exige que tenhamos juizes

suficientes para dar prestagao
Jurisdicional.”

1



“0 associado é prioridade, a
AMATRA-SP tem esse foco.
0 nosso maior investimento
€ 0 associado. Em todas as
areas. 0 social, o cultural,
beneficios e o institucional.”

quando hd a atuagdo frente a projetos. a cri-
térios objetivos e a comunicacdo. Considero
a comunicacio importante, porque € através
dela que a gente mostra o que estd sendo
feito. Isso eu entendo que talvez seja uma
falha da administrag@o. Ela ficou em alguns
pontos até¢ sendo tida como omissa. por nio
mostrar o belo trabalho que estava sendo fei-
to. Eu sei que foi feito. porque acompanhei.
Entdo. acho uma injustica. Como dizia o
Velho Guerreiro, “quem ndo se comunica, se
trumbica”. Na medida em que a associagiio
atua institucionalmente. representando pe-
rante os (rés poderes. e administrativamen-
te. ela jd estid tendo uma grande representa-
¢do. Na minha opinido. representatividade
¢ wdo isso. E a AMATRA-SP atuando em
prol dos associados institucionalmente e
juridicamente, fazendo cumprir as decisoes
tomadas em assembléias. A atual gestdo foi
uma das que mais realizou assembléias.
Nelas, acolhemos a opinido da maioria. E
fazer com que o que foi deliberado seja
cumprido € obrigacio da administragio. O
presidente da AMATRA-SP e a diretoria ad-
ministrativa tém o dever de cumprir as de-
cisoes tomadas nas assembléias. E esse foi
0 ponto principal, a realizacdo de assem-
bl¢ias para acolher a vontade da maioria.
Ndo nessa gestdo. mas na anterior, também
fizemos plebiscitos. Havia matérias que niio
comportavam assembléias. mas que nds
querfamos ter uma opinido geral sobre qual
seria 0 posicionamento dos associados.
Porque nio seriamos nds. um grupo reduzi-
do da diretoria executiva, a tomar uma de-
cisdo por toda uma comunidade. Ai fizemos
plebiscitos na gestdo do José Lucio para
acolher a opinidao da comunidade. E aplica-
mos o que foi decidido de acordo com a
vontade da maioria. E estd nas propostas
que manteremos assembléias e plebiscitos,
se necessdrio for, como forma de acolher a
vontade da maioria. Para podermos colocar
em pratica o que a comunidade quer, o que é
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melhor para todos. Muitas cabegas sabem o
que € melhor para o coletivo. Procuramos
manter sempre essa linha democritica pra
poder fazer uma boa administragio.

JM&T — Como deve ser a atuacio da
AMATRA-SP perante a constante necessi-
dade de avancos na estrutura e na ativida-
de do Judiciario?

Dra. Sonia — E muito importante a atua-
¢io da AMATRA-SP, porque passamos por
recentes mudangas. Com a Emenda 45, am-
pliou-se a competéncia da Justica do Tra-
balho. que jd foi importante no passado
porque interferiu para que ndo houvesse
equivocos. Tanto a institui¢do regional
quanto a Anamatra e a AMB foram bastante
atuantes no Congresso. Entdo. acho que
hoje as instituicdes representativas exer-
cem uma grande influéncia na elaboracio
das leis que serdo aplicadas pelos juizes. E
tem que continuar, ndo interferindo. mas
estudando. opinando e buscando a melhor
aplicagio da lei. E nesse aspecto que acho
possivel influenciar.

JM&T — Hoje, destaca-se a necessidade
da *‘cultura de negociacao” para mitigar o
nimero de processos e resolver mais rapi-
damente os conflitos. De que forma a
AMATRA-SP deve se inserir nessa discussao?

Dra. Sonia — A AMATRA-SP ji atuou
bastante e vai continuar atuando. N6s niao
vamos obter um resultado imediato, mas
sim a longo prazo. A AMATRA-SP estd cola-
borando para a aprovacio do projeto dos
141 cargos. que traz mais 141 juizes para a
Justiga. Ha também os projetos de funciona-
rios novos para o Judicidrio, e também um
projeto para assistente de substituto. Com a
AMATRA-SP colaborando pra que esses
projetos tenham um andamento e sejam
aprovados, traremos para o Judicidrio tra-
balhista material humano. E ai vamos fazer
com que os processos andem mais rdpido,

tenham uma solugio célere e o juiz melhore
sua qualidade de vida. Além disso. jd teve
inicio, no TST, uma modernizacao do siste-
ma de informatizacio. Isso vem colaboran-
do conosco. A AMATRA-SP tem dado
apoio, orientando e auxiliando a Primeira
Instdncia para que esse objetivo seja alcan-
¢ado. Sobre a conciliagdo em si, nio hd pos-
sibilidade de a AMATRA-SP interferir dire-
tamente. Porque ndo estda dentro das fun-
¢oes da AMATRA-SP auxiliar em concilia-
¢oes. Foge dos ditames estatutdrios. Mas,
se 0 juiz estiver bem equipado. com pes-
soal qualificado e material de qualidade,
ele automaticamente conduzird as audién-
cias com mais satisfaciio, rapidez e sereni-
dade. E s6 nesse aspecto que a AMATRA-
SP pode ajudar. Interferir diretamente nas
conciliagoes ndo é possivel, porque é fun-
¢io do juiz, que conduz as audiéncias. Mas,
indiretamente, a AMATRA-SP supre essa la-
cuna, com atuagio perante os Orgaos com-
petentes para que seja aparelhado o Poder
Judicidrio em todos os aspectos. E a tinica
forma que a AMATRA-SP pode ajudar nas
conciliacdes. Talvez com uma proposta
para padronizar os procedimentos, mas af
seria algo meramente sugestivo, e também
ja vem sendo providenciado pelo TST. De-
penderia de sentar em conjunto com a mai-
oria dos juizes e ver quais sdo os procedi-
mentos que colaborarariam na celeridade
processual. Na conciliacdo diretamente nio
daria, foge a nossa competéncia.

JM&T — Atualmente, ganha for¢a a fle-
xibilizacdo das relacdes trabalhistas, mui-
tas vezes realizada a revelia da lei. Qual
deve ser a posicio da AMATRA-SP frente
a essa questao?

Dra. Sonia — As associacdes nacionais e
regionais podem desenvolver um importan-
te papel ao buscar interferir perante o legis-
lativo. Existem vdrios projetos de lei que
estdo tramitando no Congresso e que afron-
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tam os direitos dos trabalhadores. Entdo a
AMATRA-SP pode interferir levando pare-
ceres, fazendo uma gestdo para que o parla-
mentar compreenda que a melhor forma de
suprir a jurisdi¢do, de dar prestacio jurisdi-
cional, niio é furtando o trabalhador dos di-
reitos que foram conquistados ao longo dos
tempos. E isso é com atenciio direta em Bra-
silia. dando pareceres. E a tinica forma que
cu acredito que a AMATRA-SP possa inter-
ferir quando a flexibilizacdo prejudica os
direitos adquiridos ao longo do tempo. E
tem sido assim. E um trabalho importante.
As associagdes tém trabalhado para que nio
se furte do trabalhador os direitos conquis-
tados ao longo dos anos, que permitiram a
consolidacdo da CLT.

JM&T — Qual é a sua posicao sobre a
instituicdo de um codigo de ética para a
Magistratura?

Dra. Sonia — Eu sou contra. Jd temos a
Lei Orgénica da Magistratura que discipli-
na todas as regras atinentes a Magistratura,
além de outras legislagdes em vigor. Nos ja
temos muita legislagio. Os bons juizes,
aqueles que gostam do que fazem, nio pre-
cisam ser acuados com novos codigos de
ética. Eu particularmente sou contra, por-
que acho que a legislagio ja € bastante am-
pla. jd disciplina todos os direitos, deveres,
obrigacoes e prevé punicoes. Essa ¢ uma
posi¢io pessoal. Uma matéria dessa origem
tem que, na minha interpretagiao, ser pes-
quisada perante os associados. Querendo
ou nio, abrange toda uma categoria, todos
0s juizes seriam atingidos. Nio sei quem
seria beneficiado com a instituicao de um
novo cadigo de ética. Entio essa é uma opi-
nido pessoal. E para firmar uma posicio da
AMATRA-SP. caso hoje eu a representasse,
teria que ser feita uma pesquisa, uma assem-
bléia. talvez um plebiscito. Ai eu buscaria
os meios de comunicag@o mais vidveis para
acolher a vontade da maioria. Um assunto

de tamanha importincia ndo pode ser deci-
dido por um grupo tio pequeno que € uma
diretoria executiva. Ou mesmo que mais
ampla. com os seus adjuntos. Ele requer um
questionamento bem firmado de todos
aqueles diretamente envolvidos, que sio os
juizes da comunidade.

JM&T - A seu ver, como deveria se dar
a articulacdo da AMATRA-SP com as de-
mais entidades da Magistratura, com as
outras AMATRAS e com a Anamatra? Essa
relagio, hoje, é satisfatoria?

Dra. Sonia — E satisfatéria. Tem que ha-
ver unidio. Parece ser sugestivo, mas ¢ o que
penso. Eu jd imagino os juizes unidos pra
um bem comum. Se as associacdes se uni-
rem naquilo que convergem, seremos muito
mais fortes. Entdo esse é um dos pontos que
considero importante na minha gestdo. se
Deus quiser. Porei em pritica a busca da
unido de esfor¢os com a Anamatrae a AMB,
em prol dos objetivos comuns. Acredito que
a relagao atual tem que ser fortalecida. As
duas instituigdes nacionais mais relaciona-
das a nés que eu poderia mencionar direta-
mente ¢ a AMB e a Anamatra. Mas essa rela-
¢do tem que ser mais fortalecida. Acho que
podemos buscar uma maior aproximagao
pra conseguir outros objetivos, e nao so
com a Anamatra e a AMB. A propria OAB,
que representa os advogados, tem uma for-
¢a politica muito grande, que representa um
grande nimero de aplicadores do Direito.
Eles jd foram os nossos parceiros, quando
buscdvamos objetivos comuns. E acredito
que podem continuar sendo. Vamos fortale-
cer ainda mais essas relacdes, também com
todas as outras associacoes de classe e o
Ministério Publico. Em alguns momentos
historicos, que envolveram interesses da
Magistratura, buscou-se a cooperagdo ¢ a
unido com outras institui¢oes. para fortale-
cer 0 grupo e conseguir atingir o objetivo
final. Agora com referéncia 8 AMB e 4 Ana-
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matra. vamos empenhar mais esforg¢os para
haver mais unido. Em relacio as outras
Amatras, eu entendo que sempre tivemos
um bom contato, uma boa relac¢io. E quan-
do hd necessidade, quando buscamos, sem-
pre somos muito bem acolhidos. E da mes-
ma forma acolhemos. Entdo acho que a
questio remete mais as instituigdes nacio-
nais, com as quais falta uma aproximagio
maior, eu entendo. .

JM&T - A senhora poderia fazer uma
analise sobre a atual eleicdo e o processo
democratico dentro da 2" Regiao?

Dra. Sonia — Estatutariamente. a cada dois
anos tem elei¢io. O grupo Unido & Forga, do
qual eu fago parte, tem feito um trabalho ha
quatro anos que eu considero maravilhoso.
Ele revolucionou a AMATRA-SP. Revolu-
cionou toda a atuagao institucional, social,
cultural e de beneficios. A democracia den-
tro desse grupo jd teve inicio quando nos
abrimos, a todos os cargos. a possibilida-
de de participar de reunides, de opinar. A
nossa democracia ja se aplica internamente.
Externamente, entdo, nem se diga. Fizemos
diversas assembléias e plebiscitos ao longo
dos quatro anos. Nio na ultima gestao, mas
na anterior teve plebiscito. Reunioes entre
substitutos. titulares e desembargadores,
também para ouvir, para congregar. Entdo é
um grupo muito democritico e isso ¢ im-
portante. Porque quando reina a democra-
cia, voceé erra menos. E o objetivo da Unido
& Forga. do nosso grupo. € errar cada vez
menos. Obviamente que pra isso vamos bus-
car a unido entre todos, com mais opinides.
Saber ouvir, para corrigir os erros. E essa é
uma das minhas peculiaridades. Pretendo
por em pratica. Espero, com a ajuda de Deus,
conseguir. E, por fim, considero importante
gerir com democracia, humildade. amor. sa-
bedoria e paciéncia. Espero que Deus me dé
bastante for¢a pra conseguir levar tudo isso
a comunidade.

“A comunicagao é uma iniciativa
da atual gestao que deve ser
revista. As vezes o siléncio da
impressao de que vocé esta
inerte, mas nao € o que
acontece. Eu modificaria isso.”
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Respostas da candidata a presidéncia da chapa
Uniao e Forga, dra. Sonia Lacerda, as perguntas
elaboradas pela chapa Participacao Democratica.

“Nas ultimas duas
gestoes, [a Comissao
de Prerrogativas]
atendeu cerca de 100
casos, sem recusar
nenhum deles e sem
qualquer reclamacao
dos que foram
atendidos.”
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I - A chapa UF, em encarte da campanha
de 2006, tinha como uma das suas propostas
o direito de voz da AMATRA nas sessoes do
Tribunal Pleno. Que medidas concretas fo-
ram tomadas nesse ponto pela diretoria exe-
cutiva a qual a senhora integrou? Além do
requerimento formal para altera¢io do Re-
gimento Interno, qual atuacéo politica rea-
lizada? A Diretoria como um todo envolveu-
se nessa questio, visitando os desembarga-
dores do TRT para sensibiliza-los sobre o
assunto? Em caso positivo, por que tais me-
didas nao foram divulgadas aos associados?

A AMATRA-SP. pela Unido e Forca. foi a pri-
meira entidade regional a desfraldar o tema de
participacio com direito a voz nas sessoes do
Pleno. A “Participacio Democritica™. embora
tenha dirigido a entidade por 12 anos. nio apre-
sentou proposta alguma nesse sentido. A
AMATRA-SP ofertou requerimento formal e
apresentou memoriais aos juizes do Pleno, além
de manter contatos com virios deles, divulgan-
do sim esta luta para seus associados. A vice-
presidente da AMATRA-SP. Tinia Bizarro
Quirino de Morais, na condi¢iio de membro do
Pleno. ainda apresentou proposta de emenda
regimental no processo de elaboragio do novo
Regimento Interno. No entanto, na votagio, a
tese foi derrotada por apenas um voto. Conti-
nuaremos nesta luta, na certeza de que a
AMATRA-SP pode trazer excelentes contribui-
¢oes nas matérias que digam respeito a gestio e

administracao do TRT/SP.

2 - Dra. Sonia Lacerda, durante sua gestio
na Diretoria Executiva (biénio 2006/2008) foi
elaborado, debatido e votado o Regimento
Interno do nosso TRT sem qualquer partici-
pacio dos juizes de Primeiro Grau na forma-
tacio desse regimento. Por que a AMATRA-2
niao chamou o debate de tao importante tema
com seus associados de modo a propor suges-
toes ao Regimento Interno? Nao é papel da
associacio fomentar esse debate?

Inicialmente podemos informar que a
AMATRA-SP ndo dispde de assento ou voz para
participar do processo de elaboracio do Regi-
mento Interno do TRT. Nao obstante. a AMATRA-
SP divulgou aos seus associados que o TRT/SP
estava discutindo alteragdes ao Regimento Inter-
no e solicitou dos juizes sugestoes para a sua ela-
boragdo, tendo encaminhado as propostas colhi-
das. De todos € conhecido que nas gestoes da
Unido e Forga foram realizadas mais assembléias

do que nas gestoes da “Participagio Democriti-
ca”. Além disso, ampliamos a comunicagio pelo
informativo e internet, realizamos consultas, ple-
biscito, debates, reunides, pesquisas etc. Rompe-
mos o siléncio até entdo mantido pelas gestoes da
“Participagido Democritica”™ e abrimos a entidade
para a efetiva integragao do associado.

3 - Durante a atual gestio a AMATRA-2,
através de sua diretoria eleita, ndo repassou
aos associados os debates nacionais e delibe-
racoes tomadas pelo Conselho de Represen-
tantes da Anamatra, alijando a Magistratura
da 2" Regiao de temas importantissimos. A
sra., como diretora eleita da AMATRA, quais
vantagens vé para os juizes da Segunda Re-
gido com esse siléncio?

As afirmagoes da pergunta acima nio sdo cor-
retas e apresentam dados falsos. A AMATRA-SP,
nas gestoes da Unido e Forga, trouxe para debate
entre os associados todas as questoes sugeridas
pelos Conselhos de Representantes da AMB e
da Anamatra, tendo como exemplos mais recen-
tes as alteragdes do Estatuto da Anamatra, as pro-
postas para a nova Loman, a campanha pela efe-
tivagdo do Direito do Trabalho, entre outras. **Si-
[éncio™ existia durante as gestdes da PD. quan-
do nada se noticiava a respeito da atuac@o dos
Conselhos de Representantes da Anamatra ou
AMB. A PD omitiu-se nos debates sobre o Con-
trole Externo do Judicidrio, ndo realizou coleta
de propostas para a Reforma do Judicidrio e nem
apresentou qualquer projeto de lei em prol da 2°
Regido. A Unido e Forga, ao contrdrio, trouxe a
publico as matérias institucionais de maior im-
portancia, como a discussio sobre o ATS, a re-
forma da Loman, a plena participagio na fixa-
¢do da nova lei dos subsidios, se posicionou
contra 0 nepotismo, as questoes das férias dos

juizes, os principais debates nacionais e muitos

outros assuntos. Além disso. foi a Unido e Forca
que apresentou o projeto dos 141 cargos de

juizes substitutos, o dos 300 assistentes de juizes

substitutos, conduziu as negociacdes para apro-
vacdo do projeto dos 700 cargos de servidores e
ofertou a proposta de ampliacdo do quadro de
desembargadores. A PD. ao contrdrio, em 12
anos, nao apresentou um unico projeto de lei em
favor da melhor estrutura da 2° Regido. Pode-se
facilmente observar quem dirigiu a entidade em
“siléncio” e quem o fez com a efetiva atuagio.

4 - A atual diretoria eleita, na defesa de prer-
rogativas “‘interna corporis”, tem se limitado

-« - - . bdicao Especial Eleicoes/2008

e < L



a indicar advogados cadastrados. Em recen-
te nota, a Comissiao de Prerrogativas infor-
ma nao exarar parecer sobre os casos. A Sra.
entende que essa é a melhor forma de atuar
na questao de prerrogativas? Se o advoga-
do trata apenas da questio técnica, como fica
a defesa politica da prerrogativa violada se
a comissao que deveria defender se omite em
formalizar a posicio da associacao?

Nio é verdade que a comissao de prerroga-
tivas, nas gestdes da Unido e Forca, se limita a
indicar advogados. A Comissio de Prerrogati-
vas. além de dar todo o atendimento ao associ-
ado que a procura, elabora pecas em sua defesa,
despacha com a Corregedoria e outros desem-
bargadores (no caso de questoes submetidas a
votagoes) e, muitas vezes, envolve L‘mpcnhn
pessoal do presidente da associacdo. Nas ulti-
mas duas gestoes, com serenidade, sigilo e
mdximo respeito individual ao associado, sem-
pre discutindo toda a atuacdo com o proprio
interessado, atendeu cerca de 100 casos, sem
recusar nenhum deles e sem qualquer reclama-
¢ao dos que foram atendidos. Os casos que
exigiram atuacdo institucional puiblica foram
adotados, como no exemplo maximo do com-
bate & lista de “inimigos da advocacia™. A
AMATRA-SP faz a defesa juridica por advoga-
do e, como ji ocorrido nos inimeros casos de-
fendidos. a diretoria faz memoriais e realiza
conversas com o TRT, mas sempre discutindo
todas as agoes diretamente com os interessados.
Se ndo houve exposi¢do ptiblica dos casos in-
dividuais. isso se fez no interesse direto do juiz,
de sua privacidade. Nas gestdes da Participacio
Democritica foram diversos os casos de assis-
téncia que, efetivamente, foram recusados pela
AMATRA-SP. A Participacio Democritica, to-
dos vimos em episodio anterior. chegou a fazer
até representa¢io criminal contra uma associa-
da sem aval do coletivo e da prépria diretoria e
divulgou publicamente caso de prerrogativa
individual, expondo colega que nio desejava
fosse seu caso levado a conhecimento de todos.
[ss0 ndo faz parte da historia da Unido e Forga,

5 - A AMATRA-SP, nos dltimos quatro
anos, tem primado pela propositura de di-
versas demandas judiciais sem consulta pré-
via dos associados. Além disso, prioriza
acoes individuais ou individuais plirimas,
o que pode gerar graves distor¢oes futuras,
uns com acoes procedentes, outros nao. Ain-
da, houve a assuncao de honoririos advo-
caticios e custas sucumbenciais de valor in-
determinado, onerando o patrimonio da
associacao sem prévia autorizacio assem-
blear. Como participante dessa diretoria
como pensa sobre essa questio? Para os as-
sociados que nao ajuizaram acao, porque s
associacio nao judicializou o protesto in-
terruptivo da prescricao de modo a zelar
pelo interesse de todos? Nao seria melhor o
ajuizamento de uma tnica aco coletiva em
nome da associacio para evitar distorcoes,
utilizando a forca politica da AMATRA-2?

As gestoes da Uniao e Forga foram as mais
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atuantes na defesa dos interesses dos seus as-
sociados, ingressando com agodes coletivas,
individuais (assistidas) ou como substituta
processual. Isso € defesa efetiva dos interesses
dos associados. Todas as demandas coletivas
foram aprovadas pelos associados em assem-
bléias gerais extraordindrias. Quanto as agoes
individuais pldarimas, € escolha de cada asso-
ciado ingressar ou ndo com a respectiva acdo,
cabendo a associaciio a negociacio das me-
lhores condigdes e menos onerosas tanto para
o associado quanto para a propria associacio.
No passado a Participagdo Democritica, por
exemplo, ndo lutou pela URV, fazendo com
que diversos juizes tivessem que ingressar
com agoes individuais. sem qualquer amparo
da AMATRA-SP. Além disso, a AMATRA-SP,
na gestio da Participacao Democritica, che-
gou a contratar honordrios de advogado de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) somente para
adefesade um associado. As gestdes da Unido
e For¢a, por sua vez, em apenas quatro anos,
triplicaram as reservas financeiras da entida-
de, o que demonstra a responsabilidade com
que vem sendo gerido o patrimonio da asso-
ciacdo. Algumas agoes s6 podem ser propos-
tas individualmente (ainda que plirimas) e.
nesses casos, a AMATRA-SP disponibilizou
gratuitamente a assessoria juridica, opcio-
nal aos associados, Continuaremos com esse
trabalho de defesa dos interesses diretos de
nossos associados. Por fim, lamentamos o
tom agressivo das perguntas formuladas e a
inclusio de alguns dados falsos nas mesmas.

"As gestoes da
Unido e Forga foram
as mais atuantes na
defesa dos
interesses dos seus
associados,
ingressando com
acoes coletivas,
individuais ou como
substituta
processual. Isso

¢ defesa efetiva
dos interesses dos
associados.”

15




DEBATE

Respostas da candidata a presidéncia da chapa

Participacao Democratica, dra. Luciana Bertocco,
as perguntas elaboradas pela chapa Uniao e Forga.

"A Participacao
Democratica desde
sempre defendeu o

acesso a carreira da
Magistratura pelo meio
democratico do
concurso publico.

Por isso lutou, aberta

e firmemente, contra
a representacao
classista.”

16

1 - Qual o posicionamento da chapa PD
sobre o Quinto Constitucional?

A exemplo do que defende a AMB, de
cuja diretoria o colega José Lucio Munhoz
¢ vice-presidente, a “Participagdo Demo-
cratica” entende que o principal argumen-
to de sustentacdo do quinto constitucional
perdeu sentido. A PD desde sempre defen-
deu o acesso a carreira da Magistratura pelo
meio democritico do concurso piiblico. Por
1ss0 lutou, aberta e firmemente, contra a re-
presentacdo classista, até sua extingdo em
1999, pela emenda constitucional 24. A ra-
230 anles existente para a participagio da
sociedade, pelas representacoes do quinto
(MP ¢ OAB) nos tribunais brasileiros exau-
riu-se com a institui¢io do CNJ, que é 6r-
gao de ambito nacional que conta com a
participagdo expressiva da OAB e do Mi-
nistério Piblico.

No CNIJ verifica-se efetivamente a oxi-
genagio e a democratizacdo que justifica-
vam a manutencao do quinto, sobretudo em
razao de fixacdo de mandatos para os seus
membros. E necessdria a extin¢io do aces-
so aos tribunais pela figura do Quinto
Constitucional, o que defendemos. ao lado
da Anamatra e AMB, sem qualquer deméri-
to aos ilustres representantes destas agre-
miacoes que hoje compoem a Justica do
Trabalho.

2 - Considerando-se que diversos can-
didatos a cargos da Diretoria Executiva
da chapa PD apoiaram a cobranca de alu-
guel da AMATRA-SP pelo TRT e, inclusi-
ve, votaram a favor de tal cobranca em
assembléia geral e que o maior defensor
desta cobranca, na época, foi o atual can-
didato a vice-presidente, Mauricio Mar-
chetti, a chapa, se eleita, acatara a notifi-
cacao recebida recentemente do TRT
para pagamento de aluguel ou dari an-
damento as medidas de oposicao ja inici-
adas pela atual Diretoria?

A questdo, submetida a assembléia, foi

decidida. A PD. como fez historicamente,
da estrito cumprimento as decisdes do co-
letivo, ainda que isto ndo se coadune com
as idéias defendidas, individualmente. por
seus integrantes.

As decisoes de assembléia prevalecerio,
o que significa que as medidas ja tomadas
pela atual gestio da AMATRA serio manti-
das, até o final, com vistas ao cumprimento
democritico do quanto decidiram os asso-
ciados. O que deve ser esclarecido ao asso-
clado é que o TRT deu cumprimento a de-
terminag¢do do TCU, sob pena de responsa-
bilidade pessoal do administrador ptblico,
e hd também o risco de que seja proposta
acao judicial contra a AMATRA-2 em vir-
tude de representacdo do Ministério Pibli-

co Federal, exigindo o pagamento.

3 - Se a chapa PD entende ser impor-
tante a atuacio em parceria com a AMB
para agregar forcas na defesa dos inte-
resses convergentes, como se justifica a
abstencao de todos os integrantes da Dire-
toria Executiva que ora se apresenta na
ultima eleicao da AMB?

A absten¢do numa eleigido é uma forma
de manifesta¢do politica, no sentido de que
nenhuma das duas chapas apresentou pro-
postas de interesses especificos da Magis-
tratura Trabalhista. A representante dos ma-
gistrados do Trabalho, por exceléncia —
como jd reconheceu até mesmo o Supremo
Tribunal Federal. ao recusar a participagio
como amicus curiae da AMB em processo
no qual se discutiam questoes atinentes &
Magistratura do Trabalho — é a Anamatra.
Historicamente, quadro que ndo se alterou
de forma significativa nos dltimos quatro
anos, a AMB ndo considera relevante a opi-
nido ou a participagio dos trabalhistas. Seu
regime de representagdo — oposto ao da
Anamatra — por “numero de associados”,
deixa sem voz ativa, nas deliberacdes, os
magistrados do Trabalho, que nao sdo mais

do que 3.800 num universo de mais de
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13.000 associados da AMB.

O que a AMB fez nos iiltimos anos pela
Magistratura do Trabalho? Alids, nos dlti-
mos dois anos tivemos um colega da 2% Re-
gido ocupando o cargo de maior importin-
cia para a Justica do Trabalho na AMB. Ain-
da assim. sempre que for do interesse da
Magistratura da Segunda Regido — nio de
um ou outro de seus juizes —a AMATRA de
Sao Paulo ndo se omitird, participando e
lutando ao lado da AMB.

4 - A Chapa PD é favoravel a busca de
patrocinio para minimizar os valores dos
eventos realizados para o associado e
torna-los mais atrativos, procedimento
utilizado pelas associagdes regionais e
nacionais, como a Anamatra e a AMB?

Sim, desde que haja transparéncia. Ao
contriario do que determina o Estatuto da
AMATRA., os balangos da atual gestao ndao
vieram a publico até as vésperas da abertu-
ra do processo eleitoral, embora fosse esse
um tema prometido durante a campanha
eleitoral do dltimo periodo.

E os balancetes de agosto a dezembro de
2007 ndo foram publicados. A PD. no en-
tanto, tem convicgao de que os patrocinios
devem ser decididos pela coletividade. nao
sendo admissiveis aportes de dinheiro de
instituigoes que guardem interesse direto
na atuagio da Magistratura. No dltimo en-
contro anual da gestao Olivia, uma empre-
sa de consorcios de veiculos ofereceu pa-
trocinio, o que foi negado, peremptoria-
mente, quando se constatou que ela era ré
em vdrias dezenas de processos trabalhis-
tas. Aplicar os patrocinios, sempre que 08
cofres da associagdo nao derem conta de
eventos cientificos, € medida que serd ado-
tada pela AMATRA-2, sob gestiao da Parti-
cipacdo Democratica.

De quem e para qué receber patrocinio ¢
decisio que se reserva a uma diretoria que
pretenda proteger seus associados de in-
convenientes aproximagoes com terceiros
interessados, como casas de cambio, por

exemplo,

5 - A direcao da Escola de Magistratu-
ra deveria ser renovada juntamente com
a direcdo do TRT, evitando-se recondu-
coes?

Neste topico, conveniente a consulta ao
art. 189 do Regimento Interno do TRT. A
conformacio da estrutura da Escola da Ma-
gistratura da 2* Regido decorre do regimen-

to recém aprovado pelo Tribunal Regional
do Trabalho de Sao Paulo, o que se deu sem
a participacdo ativa dos juizes da Primeira
Instincia, ante evidente omissio da direto-
ria atual da AMATRA. A omissdo fez com
que perdéssemos a oportunidade de defen-
der a presen¢a de um representante associa-
tivo na dire¢do da Escola — hoje a AMATRA
ndo participa da Escola Judicial, por ausén-
cia de previsdo regimental.

Quanto ao critério de nomeagio, o Regi-
mento Interno (artigos 188 a 191) preveé
eleicdo, pelo Tribunal Pleno, de desembar-
gadores aos cargos de diretor e vice-diretor,
por periodo de 2 (dois) anos, sendo possivel
uma recondugdo.

A eleicdo da diretoria e do conselho se da
na elei¢io dos cargos diretivos do TRT. A
alterndncia estd garantida. O critério de
acesso parece bom, lamentdvel, apenas. a
auséncia da AMATRA-2, tdo importante na
formag¢ao do magistrado. Cumprir, primeiro,
o regimento atual e, ao lado disto, lutar pela
constante democratizagio das escolas da
magistratura, inclusive com ativa participa-
¢do na Escola Nacional, por meio da Ana-
matra ¢ AMB, € objetivo claro da chapa que
se apresenta a disputa eleitoral do biénio
2008-2010.

“Historicamente,

a AMB nao
considera
relevante a opinidao
ou a participagao
dos trabalhistas.
Seu regime de
representagao por
‘numero de
associados’ deixa
sem voz ativa 0S
magistrados do
Trabalho.”
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\, COMPOSIGAQ

CHAPA PARTICIPACAO DEMOCRATICA

DIRETORIA EXECUTIVA

LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO
— PRESIDENTE

* Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de
Presidente Prudente da Institui¢io Toledo de Ensi-
no em dezembro de 1994

Aprovada em Concurso para Magistratura do Tra-
balho da 2* Regiao

Posse no cargo de Juiza do Trabalho Substituta em 4/
6/1997, permanecendo no cargo por Y anos e 3 meses
Eleita Diretora Social da AMATRA II no biénio
20022004

Promovida ao cargo de Juiza Titular da 65* VT de Sao
Paulo em 4/9/2006. pelo critério de merecimento
Pos graduada em Direito Candnico com a lese
“Origens e evolugao da figura do Juiz™ pelo Insti-
tuto de Direito Candnico “Pe. Dr. Giuseppe Benito
Pegoraro™ da Pontificia Universidade Lateranense
de Roma — ltdlia

MAURICIO MARCHETTI
VICE-PRESIDENTE

= Bacharel em Direito pela Universidade de Sao Paulo
em 1996

= Servidor do TRT da 2* Regido de novembro de
1993 a abril de 1999

* Juiz do Trabalho Substituto na 18* Regiao (Goids)
de abril a dezembro de 1999

* Juiz do Trabalho Substituto da 2" Regiao desde 17
dezembro de 1999

= Mestrando em Direito do Trabalho pela PUC-SP

* Titular da Comissao de Prerrogativas da AMATRA
Il no biénio 2002/2004

« Diretor de Beneficios da AMATRA I1 de 2003 a
margo de 2004

VALERIA NICOLAU SANCHEZ
DIRETORA SECRETARIA

* Bacharel em Letras pela Universidade de Sio Pau-
lo (1989)

= Bacharel em Direito pela Universidade de Sdo Paulo
(1994)

= Ingresso no TRT 02" Regido em 04/04/1991 como
servidori

« Aprovada no XVII Concurso para Juiz do Traba-
lho Substituto deste regional (26/10/1995)

» Promovida a Juiza Titular da 66" VT/SPem 19/12/
2002

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

— DIRETOR FINANCEIRO

* Formado em Direito pela FMU em 1993

* Pés-graduado pela PUC/SP, conclusio em dezem-
bro de 2003

» Advogado militante na drea trabalhista de 1994 a
2004

« Juiz do Trabalho Substituto desde novembro de
2004

MAURICIO MIGUEL ABOU ASSALI

— DIRETOR CULTURAL

* Juiz do Trabalho Titular da 1* VT/SP desde 31/5/
2005

* Ingresso na Magistratura do Trabalho em 6/3/1996

* Graduado e pos-graduado em nivel de Especializa-
¢io em Direito do Trabalho na Universidade de
Sdo Paulo - USP

* Professor Universitdrio desde 1995 (UNIP — Uni-
versidade Paulista e UNIB — Universidade Ibira-
puera) e do Curso de Preparacao para Concurso na
Magistratura “Robortella™

* Membro do Conselho Fiscal da AMATRA 11 no
biénio 1998/2000)

* Membro da Comissio de Prerrogativas da
AMATRA Il no biénio 2000/2002

GRAZIELA EVANGELISTA MARTINS

— DIRETORA SOCIAL

 Bacharel em Direito pela Universidade Federal de
Goids (1999)

* Servidora Publica do Tribunal Regional do Traba-
lho da 18a Regido, de janeiro de 1998 a julho de
2.002, lotada na fung¢io de assistente do Juiz da la
Vara do Trabalho de Goiania-GO

T L.

* Curso de Especializacio em Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho pela Universidade
Federal de Goias (turma 2000/2001)

* Juiza do Trabalho do TRT da 2a Regido desde 17
de julho de 2002

* Aluna do Curso de Especializagao em Direito Pro-
cessual Civil da Pontificia Universidade Catélica
de Sio Paulo desde marco de 2006

MARIA CRISTINA FISCH

— DIRETORA DE BENEFICIOS

* Bacharel em Direito, em Santos, na antiga Facul-
dade Catolica

= Ingressou na Justica do Trabalho, como servidora,
em julho de 1978, tendo trabalhado nas 12a.JCJ/
SP, 1a. JCJ de Cubatio e um ano como Diretora de
Secretaria na la. JCJ de Santos (1984/84), e mais
trés anos na Corregedoria do TRT

* Cursou a primeira turma da Especializacio em Di-
reito do Trabalho na Faculdade do Largo de Sio
Francisco (1986/87)

= Aprovada no XI Concurso na Magistratura, em 4°
lugar, tendo tomado posse em 1988

* Juiza Titular da 39° JCJ por um ano, da atual 21°
VT de 1994 até 20006, e, atualmente, da 81* VT da
Capital. Atualmente, convocada pelo Tribunal (117
Turma)

= Em 2007, foi agraciada com a Ordem do Mérito
Judicidrio do TRT da 2a. Regiao

COMISSAO DISCIPLINAR
E DE PRERROGATIVAS

. TITULARES

JOSE RUFFOLO

e Formado em Direito pela PUC/SP em 1970

* Juiz do Trabalho desde agosto de 1986

* Membro do Conselho Fiscal da AMATRA 11 na
gestdo 1996/1998

* Membro da Comissdo de Prerrogativas da
AMATRA I na gestdo 1998/2000

* Desembargador Federal da 2* Regiao desde 28/2/
2005 |

MAURILIO DE PAIVA DIAS

* Cursou faculdade de Direito em Sio Paulo pela
FMU., formando-se em 1992

* Servidor deste Regional desde fevereiro de 1991

+ Ingressou na Carreira como Juiz Substituto em
outubro de 1995

= Tomou posse como Juiz Titular da 55a VT/SP em
19/12/2002

HELDER BIANCHI FERREIRA DE CAR-

VALHO

« Formado em Direito pela UNAERP em 1988

* Técnico em informdtica de 1987/1995

* Advogado de 1995/2000

= Aprovado no Concurso para Magistratura do Tra-
balho. empossado no cargo Juiz do Trabalho Subs-
tituto em 1 1/9/2000

SUPLENTES

LAURO PREVIATTI

« Formado em Direito pela USP. Faculdade do Lar-
go Sao Francisco, em 1964

= Servidor do TRT da 2* Regido de 1960 até 1971

= Advogado militante na drea sindical por 14 anos

« Juiz do Trabalho desde janeiro de 1985

* Promovido a Juiz Titular da 1* VT de Sao Bernar-
do do Campo

* Promovido a Desembargador Federal da 2" Regiao
em junho de 2002

CLAUDIA MARA FREITAS MUNDIM

= Bacharel em Direito em 1989 pela Faculdades In-
tegradas de Uberaba, Minas Gerais

= Aprovada em Concurso para a Magistratura do
Trabalho da 2* Regiao, empossada no cargo de
Juiza Substituta em 6/7/1994

* Membro da Comissio de Prerrogativas da
AMATRA II no biénio 1996/1998

* Promovida ao cargo de Juiza Titular da 76* VT/SP
em novembro de 1999

SANDRA MIGUEL ABOU ASSALI BERTELLI

= Formada em Direito pela Universidade de Sdo Pau-
lo (Largo Sao Franscisco), em 1997.

+ Advogada militante até 2003

« Juiza do Trabalho desde agosto/2005

« Mestranda pela PUC

* Professora Universitdria (UNIB) nos anos de 2000
a 2004

CONSELHO FISCAL

TITULARES

CRISTINA OTTONI VALERO

* Contabilista, pelo Colégio Estadual Prof, Camargo
Aranha, formada em 1974

* Bacharel em Direito, pela Universidade Bris Cu-
bas, formada em 1985

* Trabalhou em entidade Sindical profissional e na
iniciativa privada desde 1970 até Ingressar no servi-
¢o publico como funciondria do TRT /2" Regido, em
1981

* Aprovada no X111 Concurso para a Magistratura do
Trabalho em 1990

* Juiza Substituta até 1993

* Promogio a Juiza Titular da 50* VT/SP, permane-
cendo de dezembro/93 a dezembro/94

e Titular da 54* VT/SP de dezembro/94 até julho/2003

* Juiza convocada. atuou na 1" Turma do TRT/2" Re-
gido, entre janeiro/2002 e julho/2003

= Aposentada desde julho/2003

ADRIANA PRADO LIMA

* Bacharel em Direito pela USP, Faculdade de Direito
do Largo Sao Francisco, formada em 1994

= Aprovada em Concurso para Magistratura do Tra-
balho da 2" Regido, empossada no cargo de Juiza do
Trabalho Substituta em outubro de 1995

* Promovida ao cargo de Juiza do Trabalho Titular
em dezembro de 2002, atualmente Titular da 52°
VTISP R

FLAVIO ANTONIO CAMARGO DE LAET

= Escrevente Técnico — Judicidrio — TJ/SP 3" Vara
Civel de Guarulhos — Sio Paulo - de 05/09/1989 até
28/05/1991

= Oficial de Justica— TJ/SP - 2* Vara Civel de Santana
de 29/05/1991 até 07/08/1994

* Delegado de Policia — SSP/SP - 8 Distrito Policial
de Guarulhos — Cumbica — de 08/08/1994 até 03/
12/1994

* Juiz do Trabalho Substituto - Tribunal Regional do
Trabalho — 24" Regidao/MS - de 16/04/1999 até 27/
1172001

* Juiz do Trabalho Substituto - Tribunal Regional do
Trabalho — 2* Regiao/SP - de 28/11/2001 até a atu-
alidade.

SUPLENTES

PAULO DIAS DA ROCHA

* Formado em Direito pela PUC/SP em 1972

» Juiz do Trabalho da 2 Regido de 1986 a 1998, quan-
do se aposentou na Presidéncia da 20° VT/SP

* Atualmente € advogado militante

e Membro do Conselho Fiscal da AMATRA 11 na
gestio 1994/1998

* Vice-Presidente da AMATRA 11 na gestio 1996/
1998

KIONG MI LEE

« Formada em Direito pela USP em 1985

« Juiza do Trabalho da 2 Regiao desde junho de 1990

* Promovida a Juiza Titular, atuou na 59* VT/SP, 3*
VT/Santos e na 6" VT/Santos

* Atualmente ¢ Juiza Titular da 1* VT/Sao Vicente
desde agosto de 2002

CARLOS EDUARDO T. DE S. DUARTE SAAD

* Formado em Direito pela Universidade Paulista, em
2002

= De 1999 a 2002 atuou como estagidrio de Direito

* De 2003 a 2006 exerceu a advocacia consultiva e
contenciosa

= Aprovado no XX Concurso para a Magistratura do
Trabalho da 15" Regido, tomando posse no cargo de
Juiz Substituto em 6 de setembro de 2006

» Em maio de 2007 foi transferido por permuta para o
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido

* Publicou, em co-autoria, na Revista LTr, 69-09, de
2005, o artigo “Direito de Greve e o Direito i Pres-
tagdo Jurisdicional da Justica do Trabalho: Paralisa-
¢io de Empresa que Desenvolva uma Atividade nao
Essencial a Sociedade™.
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CHAPA UNIAO E FORCA

DIRETORIA EXECUTIVA

SONIA MARIA LACERDA

— PRESIDENTE

* Juiza do Trabalho aprovada no XVI Concurso
da Magistratura do Trabalho de Sdo Paulo em
1995

= Obteve a titularidade no ano de 2001 pelo cri-
tério de merecimento

= Atualmente € Juiza Titular da 3* Vara do Tra-
balho de Osasco

= Substituiu no TRT tendo integrado a 10* Tur-
ma

» Exerceu a Advocacia de 1988 a 1995

* Especialista em Direito Empresarial pela Uni-
versidade Mackenzie-SP

* Vice-Presidente da AMATRA/SP (biénio
2004/2006)

* Diretora de Beneficios da AMATRA/SP eleita
para o biénio 2006/2008

THIAGO MELOSI SORIA

—- VICE-PRESIDENTE

= Diretor Secretdrio da AMATRA/SP eleito para
o biénio 2006/2008

+ Juiz do Trabalho Substituto desde 2004

» Exerceu a advocacia de 2000 a 2004

« Especialista em Direito do Trabalho

* Mestrando em Direito do Trabalho pela
USP

LIBIA DA GRACA PIRES

~ DIRETORA SECRETARIA

* Juiza do Trabalho Substituta na 2* Regido des-
de 2000

* Ingressou na Magistratura em 1997, na 9* Re-
gido

« Servidora da Justica do Trabalho de 1990 a
1997

« Mestre em Direito do Trabalho pela USP

* Especialista em Economia do Trabalho e Sin-
dicalismo pela UNICAMP

* Doutoranda em Direito do Trabalho pela USP

RONI GENICOLO GARCIA

— DIRETOR FINANCEIRO

* Juiz do Trabalho Aposentado como Titular da
2" Vara do Trabalho do Guaruja

* Doutor em Direito Econémico pela USP

» Mestre em Administracio pela FEA-USP

= Especializando em Direito Social

= Bacharel em Administragio

= Autor do livro “Manual de Rotinas Trabalhis-
tas”, publicado pela Editora Atlas

* Membro do Conselho Fiscal da AMATRA/
SP no biénio 2006/2008

LIANE CASARIN SCHRAMM

- DIRETORA SOCIAL

* Juiza Titular da 85" Vara do Trabalho da Capi-
tal

= Ingressou na Magistratura em 1996

= Exerceu a advocacia de 1989 a 1995

« Ministrou aulas na Escola Superior da Advo-
cacia da OAB/RS

* do Conselho Fiscal da AMATRA/SP no bié-
nio 2004/2006

MARIA CRISTINA C. TRENTINI
~ DIRETORA DE BENEFICIOS
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» Juiza Titular da 29" Vara do Trabalho da Capi-
tal

* Ingressou na Magistratura, na 9* Regido, em
1994, e na 2* Regido, por novo concurso pti-
blico, em 1995

* Diretora do Forum Ruy Barbosa desde
2004

GEZIO DUARTE MEDRADO

- DIRETOR CULTURAL

« Juiz do Trabalho Aposentado como Juiz Titu-
lar da Vara do

* Trabalho de Santo André

« Ingressou na Magistratura em 1987

= Doutor e Mestre em Direito pela PUC/SP

« Realizou extensdo universitdria em Francés
instrumental pela PUC/SP

* Realizou extensdo universitdria em Direito
Tributirio pela USP

 Autor de artigos de periddicos e obras cienti-
ficas publicadas em diversos congressos

= Membro de bancas examinadoras de disserta-
¢oes de mestrado e teses de doutorado

« Professor da PUC/SP, tendo exercido o ma-
gistério em diversas universidades

* Membro de diversas instituigdes de Direito
Social e do Trabalho, nacionais e estrangeiras

* Vice-Presidente da AMATRA/SP no biénio
1994/1996

* Diretor Social da AMATRA/SP no biénio
1992/1994

+ Diretor Adjunto de Comunicagdes nos biénios
2004/2006 e 2006/2008

* Criador do Jornal “Magistratura & Trabalho”
publicado bimestralmente pela AMATRA/SP,
com circulagiio nacional

COMISSAO DISCIPLINAR
E DE PRERROGATIVAS

TITULARES

LUIS CARLOS GOMES GODOI

¢ Juiz do TRT da 2* Regido, membro da 2" Tur-
ma e da 1* SDI

* Ingressou na Magistratura como Juiz Substi-
tuto em 1981

* Juiz convocado do TST de agosto de 2004 a
junho de 2007

* Membro de bancas de concursos para ingres-
so da Magistratura

* Doutor em Direito pela USP

« Mestre em Direito pela USP

¢ Professor da Universidade Santa Cecilia, em
Santos

= Membro de bancas de mestrado e doutorado
na USP, PUC e UNISANTOS

RICARDO DE QUEIROZ TELLES

BELLIO

« Juiz Titular da 86" Vara do Trabalho da Capi-
tal

= Ingressou na Magistratura em 1996

= Mestre em Direito Internacional pela Univer-
sidade de Chicago

« Mestre em Direito Processual Civil pela USP

* Graduado em Histéria pela USP

* Foi professor na FMU e na UNIP

LIGIA DO CARMO MOTTA

« Juiza do Trabalho Substituta desde 2000

* Pés graduada em Direito Civil e Direito Pro-
cessual Civil.

SUPLENTES

JOSE BRUNO WAGNER FILHO

= Juiz Titular da 6 Vara do Trabalho de Guaru-
lhos

* Ingressou na Magistratura em 1996

* Servidor do TRT da 2* Regiao de 1988 a 1996

* Membro do Conselho Fiscal da AMATRA/
SP no biénio 2004/2006

JUCIREMA M. GODINHO

GONCALVES

« Juiza do TRT da 2* Regido,

« Integrante da 2* Turma e da SDI-5

= Ingressou na Magistratura em 199].

= Diretor Adjunto da AMATRA/SP no biénio
2006/2008.

ANTONIO PIMENTA GONCALVES

* Juiz do Trabalho substituto

= Graduado em Direito e Historia

* Ingressou na magistratura em 1999

* Participa de congressos e semindrios profe-
rindo palestras

CONSELHO FISCAL

TITULARES

ROGERIO MORENO DE OLIVEIRA

« Juiz Titular da 2° Vara de Osasco

* Ingressou na Magistratura em 1997

= Bacharel em Ciéncia com habilitacio em Ma-
temadtica

* Juiz do Trabalho Substituto

* Ingressou na Magistratura, na 15° Regido, em
1996, e realizou permuta para a 2* Regido em
2000

LUIS PAULO PASOTTI VALENTE

* Juiz do Trabalho Substituto

= Ingressou na Magistratura, na 15° Regido, em
1996, e realizou permuta para a 2° Regido em
2000

RUBENS TAVARES AIDAR

* Presidente do TRT/SP no biénio 1994/1996

« Juiz do Trabalho Aposentado

* Membro da Comissio de Atividade para As-
suntos Legislativos

SUPLENTES

MARIA APARECIDA

NORCE FURTADO

» Titular da 8" Vara do Trabalho da Capital

* Juiza do trabalho desde 1994, aprovada em
concurso piblico na 12° Regido

* Tomou posse no TRT da 2° Regido como Juiza
substituta em 1998

« Especializanda em Direito Social

MAURO SCHIAVI

« Juiz do Trabalho Substituto desde 2001

« Mestre em Direito do Trabalho

« Pés-graduado em Direito Processual do Tra-
balho

* Professor do Curso de Pés-Graduagdo da Es-
cola Paulista de Direito e do Curso Robortella

* Autor de diversos livros e artigos publicados
em periddicos, sendo Colaborador Permanen-
te da Revista LTr e do Suplemento Trabalhista
da LTr

ELZA MARIA LEITE

ROMEU BASILE

= Juiza do Trabalho Substituta desde 2006

» Servidora do TRT da 2° Regido por vinte anos,
de 1986 até 2006




CONVENIOS

“ENSINO ——

{ ¢ COLEGIO Descontode25%
b BATISTA em matriculas e mensalidades.
| ’Mﬂﬁ www.batistabrasileiro.com.br

@ Mackenzie

Desconto de 10% nos cursos de extensao e pos e até 25%

para filhos de associados. - www.mackenzie.br

Desconto 25% para familiares
* usp de associados nos cursos
FACULDADE ALITOMOMA D [HHEIT de g[adua@aﬂ
Tel.: (11) 3061-0212 - www fadisp.com.br
www.culturainglesasp.com.br

ks
I===C

Instituto Educacional Dr. Eneas Couto
Desconto de 20% nos cursos de capacitagao profissional.
www.iedec.net

Desconto de 15% no curso de
Q" FGV| esrecializacao a distancia
“Exceléncia em Gestao para

online Profissionais da Justiga™,

Desconto de 5% em varios cursos.

Centro de
Extensido
Universitaria
Associados da AMATRA-SP e seus dependentes terdo

10% de desconto nos cursos na area de Direito,
oferecidos reqularmente pelo CEU. - www.ceu.org.br

»

Desconto de 15% em mensalidades e matricula.
woww fddj.damasio.edu.br

INGLES INSTRUMENTAL
JURIDICO

Preparatario para provas de Mestrado e Doutorado.
Tel.:9137-8227 (Alberto)

Faculdade de Direito

Damasio de |esus

= LAZER & CULTURA ——

.‘ S

i Ingressos a RS 9,00 Vendas na AMATRA-SP
Descontos e vantagens no passaporte. R
Vendas na AMATRA-SP & 80,

| Telefones: 2137-7200/3082-9772 SNy
www.aquariodesaopaulo.com.br

Lk

- TRANSAMERICA

[ FLATS |

Desconto de 35% na compra
de livros. www.ltr.com.br

Oferece aos associados tarifas especiais.
Reservas (11) 5547-1166/0800-0124400
reservas@transaméricaflats.com.br.
www.trasaméricaflats.com.br

m.  Localizada a beira-mar com
W visual paradisiaco de uma das
¢/ praias mais belas do Brasil,
apraia da Pipa - Tibau do Sul/RN,
Desconto de 15% para associados.
Reservas: (84) 3246-2219/3246-2127.
www.pousadamarlins.com.br

&

Vendas na AMATRA-SP
Desconto de 50% no
passaporte do magistrado,

n bastando identificar-se

HOP1 HARI 1as bilheterias do Pargue.
www2.uol.com.br/hopihari/index_flashOK_htm

Descontos e vantagens
no passaporte

i

Passaportes a pregos especiais.
Vendas na AMATRA-SP [da

CIRCULAGAO NACIONAL

| er [J/_

Justica do Trabalho
da 2* Regiao

ANO IX - N° 69 - Edicdo Especial Elei¢oes/2008
AMATRA I (Associacao dos Magistrados da Justica

— ESTETICA & SAUDE

s
B I O
R I T m O

AC A DEMIA

Descontos de 15% a 30% para juizes &
dependentes. - www.bioritmo.com.br

Enderego: Alameda
Joaquim Eugénia de
Lima, 1338
Fone: (11) 3887-6111
CEDIPI Fax (11)3887-7733
Atendimento diferenciado e
| aplicaao detodas as vacinas.
www.cedipi.com.br

ﬁ Desconto de 20%
n @ (OHAP nos ratamentos.
www.conapodonto.com,br

VIDYA YOGA

Sacred Philosophy

Desconto de 20% nas mensalidades.
Tels.: (11) 3801-3522 ou 6605-8319.

T

Desconto de 20% de desconto
! novalor dos pracedimentos médicos,
40% no valor da consulta.
Tel: (11) 5053-9813
www.clinicaevidence.com.br

Desconto de 50% nas

| % consultas e 15% nos

i tratamentos dermatologicos.

| Tel.: (11) 3889-9582
www.clinicavolpe.com

| TURISMO-

Q

Precos especiais para associados
Telefone 4508-4922/4508-4924,
E-mail: steel.viagem@terra.com.br

Steel Viagens e
Turismo Ltda

do Trabalho da 22 Regido - Grande Sao Paulo e Baixada Santista).

Av. Marqués de Sao Vicente, 235 - B - 10° and. - Barra Funda
01139-001 - Sao Paulo - SP

IMPRESSO

— e ey

GCGREGORY

DIVERSOS

Biico Taxas de mercado para crédito consignado
* Cruzeiro M folha. Consultermn as condigoes.

¥ do Sul  Tels: (11)3331-0222/3224-8152/
7206-7966 (Silvana).

ontana
eguros

Correlor de Seguros

Descontos diversos.
Tel.: (11) 3334-7300/9265-2869 (Nadir)

Taxas competitivas.
0s melhores resultados do mercado.
shi o Tels(11) 3392-2424/3244-3333

@Saeco

Desconto 18% sobre os

Desconto de 15% na compra de maguinas
modelos “superautomaticas”
Tel: (11) 3743-7710 - www.saeco.com.br
precos do catalogo vigente.

_ Tel.: 3074-5454 - www.decanter.com.br

Desconto de 5% na etiqueta e mais 5% em
COMpras 4 vista. - www.gregory.com.br

PRACTORY

Desconto de 20% em ate 5X sem juros. - www.practory.com.br

Descontos exclusivos 10% a 15% em
todos os servigos. Entregas, verificar taxa.
Tel.- (11) 3873-5888 - www.procimar.com.br

Desconto de 10% em gualquer
forma de pagamento.
www.gabriellacalcados.com.br

Atendimento Domiciliar VIP 20% de desconto
na valor da tabela de mao-de-obra,
Tel: (11)6128-3953 =

Desconto de 10% em todos os servigos.

www.viplavanderia.com.br
LAVANDERIA

Ofptica
A SAUGE D08 SEUE OLWOS
Descanto de até 20%

nos oculos,
www.opticamodelo.com.br

' Congelados Sabor & Vida

Descontos de 15% a 25% nos pratos.
| www.congeladossaborevida.com.br

I
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